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Dringlichkeitsantrag des Seniorenbeirats zur Unterstützung der 

Pflegekräfte in der München Klinik

I. Thema:

Aufgrund des akuten Pflegenotstandes speziell in München fordert der Seniorenbeirat der 
Landeshauptstadt München den Oberbürgermeister und die zuständigen Gremien 
dringend auf, folgende Maßnahmen noch in diesem Jahr zu beschließen und 
schnellstmöglich zu realisieren: 

 Stufenvorweggewährung, d.h. Höhergruppierung aller Pflegekräfte der München 
Klinik um 2 Stufen (wird entsprechend gesetzlicher Vorgabe durch die 
Krankenkassen refinanziert) 

 Entlastung der Pflegekräfte von pflegefremden Tätigkeiten, zum Beispiel die 
Bestellungen für Apotheke und Materialwirtschaft 

 Modellprojekte mit der Pflegepersonalregelung PPR 2.0 in allen Kliniken der 
München Klinik (PPR: Pflegepersonalregelung 2.0, gemeinsam erarbeitet von Verdi
und DKG) 

 Ausbildungsinitiative in der München Klinik, um die Ausbildung zu verbessern 
und die Ausbildungsabbrüche zu reduzieren: Bessere Ausstattung der Akademie 
Schule, Laptops für Schülerinnen, Modernisierung der Unterrichtsmethoden, 
Praxisanleitung auf den Stationen intensivieren, verstärkter Einsatz von Mentoren 
und Sozialarbeit (vgl. dazu den Antrag des Seniorenbeirats vom 2019 zu Paten- 
und Mentorenprogramm für Pflegeberufe) 

 Respektvoller Umgang mit allen Pflegekräften 

II. Begründung:

Die Versorgung von Notfallpatient*innen und Intensivpatient*innen in München ist 
inzwischen akut gefährdet: Bereits am letzten Wochenende mussten Covid-
Intensivpatient*innen von München nach Hamburg zur weiteren Versorgung geflogen 
werden. 
In München ist der Mangel an Pflegekräften in den Kliniken laut dem Index der fachpflege-
rischen Versorgung des Verbands der Pflegenden (VdPB) in Bayern am höchsten inner-
halb Bayerns. 

Seit 2015 wurden durch die München Klinik Betten für die Akutversorgung in der Inneren 
Medizin und Intensivmedizin in Harlaching und Schwabing drastisch reduziert, zusätzlich 
sind jetzt ca. 30% der Betten auf den Intensivstationen und ca. 50% der Betten in den Kin-
derkliniken wegen Personalmangel der Pflege gesperrt. 

Die Ausbildungssituation in der Schule für Pflegende wird von den Auszubildenden stark 
kritisiert, eine Ausbildungsinitiative ist deshalb äußerst dringlich. 



Der Seniorenbeirat hat seit 2015 auf die Abwanderung von Pflegekräften in München hin-
gewiesen. Aus diesem Grund haben wir das Bürgerbegehren in Bayern 2018 tatkräftig un

terstützt und in zahlreichen Anträgen Verbesserungen sowohl der finanziellen Situation als
auch der Arbeitsbedingungen gefordert, sowie ein Mentorenprogramm vorgeschlagen. 

Bedauerlicherweise wurden bisher weder auf Bundes- noch auf Landesebene durchgrei-
fende Verbesserungen beschlossen und umgesetzt.

Die vorgeschlagenen Maßnahmen können dazu beitragen, zumindest die Kündigung
weiterer Pflegekräfte und den Abbruch der Ausbildung von Auszubildenden zu stop-
pen und erste Schritte zur Verbesserung einzuleiten.

III. Beschluss:

Der Antrag wurde in der Vorstandsitzung vom 03.12.2021 einstimmig beschlossen.
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